
 
 

G E M E I N D E  U N T E R E N S I N G E N 
   LANDKREIS ESSLINGEN 

 

Beschäftigungsnachweis des Arbeitgebers oder Nachweis der 
Agentur für Arbeit/Jobcenter zur Vormerkung für einen 

Kinderbetreuungsplatz 

 

Bitte beachten: 

Ohne diesen Nachweis kann die Berufstätigkeit bei der Platzvergabe nicht berücksichtigt werden. Für den Nachweis 
wird nur dieses Formular akzeptiert. 
Bitte für jedes Kind separat ausfüllen. 

 

________________________________________  ___________________________ 

Name, Vorname des Kindes     geboren am 

 

________________________________________  ___________________________ 

Name, Vorname des Elternteils     geboren am 

 

Hiermit wird bestätigt, dass Herr/Frau ___________________________________________ 

(Zutreffendes bitte ankreuzen und entsprechend ergänzen) 

□ Bei uns in einem unbefristeten Beschäftigungs-/Dienstverhältnis steht. 

□ Bei uns in einem befristeten Beschäftigungs-/Dienstverhältnis steht. 

(befristet bis: __________________ Stundenumfang pro Woche: _______________) 

□ Elternzeit beantragt hat von ____________________ bis _________________. 

□ Keine Elternzeit beantragt hat. 

□ Vorbehaltlich der Zusage eines Kindergartenplatzes durch die Gemeinde 

Unterensingen seine/ihre Arbeitsaufnahme am _________________________ mit 

folgendem Stundenumfang pro Woche ___________________________ plant. 

□ Selbstständig tätig ist. 

(durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit: ____________________________) 

□ Arbeitssuchend gemeldet ist, dem Arbeitsmarkt zur Verfügung steht und  

o ALG I-Leistungen 

o ALG II-Leistungen bezieht. 

 

 

____________________ _________________________________________________ 

Datum    Unterschrift des Arbeitgebers/Agentur für Arbeit/Jobcenter 

Firmenstempel 


